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Communiqué de presse

Pully, le 5 mars 2026

La Direction générale du Groupe Assura accueille
deux nouveaux membres

Nicole Blochlinger et Mario Bernasconi rejoignent la Direction générale d’Assura. La
premiére dirigera, dés le 1" mai, le nouveau Département Services Généraux

tandis que le second prendra la téte du Département Développement et Marketing a
partir du 1°" septembre.

Le 1¢" septembre 2026, le Département Développement et Marketing accueillera un nouveau directeur
en la personne de Mario Bernasconi. Directeur général de Well Gesundheit AG depuis 2022, il a
précédemment occupé des fonctions dirigeantes dans les différents secteurs de I'assurance et dans le
domaine bancaire. Son parcours est centré sur I'innovation produits et services et la transformation
digitale. Mario Bernasconi est titulaire d’'un master en Economie et Sciences des Affaires de I'Université
de Bale ainsi que de différents dipldmes exécutifs dans les domaines du leadership, des finances, de la
santé et du digital.

« Je me réjouis que Mario Bernasconi mette son expérience et ses idées au service d’un département
qui est au cceur de nos ambitions en termes de développement d’assurances et de services destinés a
accompagner nos clients dans leur parcours de santé. Je suis ravi de I'accueillir au sein de I'équipe de
Direction générale et lui souhaite plein succés », souligne Ruedi Bodenmann, Directeur général
d’Assura. Et d’ajouter, « Je remercie trés sincérement Antoine Caffin, qui assume la responsabilité du
département depuis décembre dernier, pour sa forte implication et son précieux apport dans le cadre de
ce mandat temporaire ».

Création du Département Services Généraux

Nicole Bloéchlinger prendra, quant a elle, les rénes du Département Service Généraux dés le 1°" mai
prochain. Depuis 2011, elle a occupé plusieurs postes a responsabilité au sein d’Assura, notamment en
tant que Responsable du Secteur Juridique du Groupe. Précédemment, Nicole Bléchlinger a, entre
autres, exercé en tant que Senior associate au sein du cabinet Lenz & Staehelin. Elle est titulaire d’'un
master en droit, d’'un brevet d’avocat et d’'une maitrise universitaire d’études avancées en droit fiscal
(LL.M. Tax).

Issu de la répartition des responsabilités de I'actuel Département Ressources Humaines et Services
Généraux, le nouveau département mettra en ceuvre les priorités du Groupe en termes de gestion des
risques et de conformité tandis que le Département Ressources Humaines se focalisera sur la
concrétisation de la stratégie RH d’Assura, en faveur de la collaboration, du développement personnel
et de la performance durable de I'entreprise.

« Impliquée dans de nombreux projets stratégiques, Nicole Bléchlinger a démontré une expertise solide
ainsi qu’une remarquable capacité a s’investir dans des thématiques dépassant le champ juridique. Je
suis fier de cette évolution interne qui démontre la pertinence des initiatives mises en place par notre
entreprise pour favoriser le développement des talents. Je souhaite a Nicole Bléchlinger beaucoup de
succes dans I'exercice de ses nouvelles et importantes responsabilités », reléve Ruedi Bodenmann.

Ces nominations interviennent sous réserve de la validation par les autorités de surveillance.
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Assura en bref

Au rang des principaux assureurs-maladie suisses, Assura bénéficie de la confiance de plus de 800'000
clientes et clients. Au quotidien, elle s’engage en faveur d’interactions clients simples et de qualité.
Assura, ce sont aussi des primes abordables et des assurances et services innovants, destinés a
accompagner le patient dans la complexité du systéme de santé. Avec 1’700 collaboratrices et
collaborateurs et 26 succursales, Assura propose un service de proximité, dans toute la Suisse.



